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федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
оценки качества образования (далее – ВСОКО) – система процедур установления соответствия содержания и условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО, диагностики индивидуального развития воспитанников;
 ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования;
 ООП ДО – основная образовательная программа дошкольного образования;
 целевой ориентир – форма планирования образовательных результатов воспитанников в процессе освоения ООП ДО;
 диагностика индивидуального развития воспитанников – система психолого-педагогического контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого является своевременное выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной психолого-педагогической помощи и последующий анализ эффективности педагогических действий;
 встроенное педагогическое наблюдение – метод оценки, основанный на том, что педагогический работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности или несформированности образовательного результата (достижении целевого ориентира) без применения каких-либо КИМ, а исключительно на фактах, наблюдаемых в процессе осуществления воспитанником игровой, познавательной, творческой деятельности.
1.6.В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
- анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности;
- педагогический мониторинг;
- психолого - педагогическая диагностика;
- социологическое анкетирование (участников образовательных отношений);
- аналитические отчеты педагогов ОО (об итогах реализации ОП ДО, созданных условиях для качественной реализации ОП ДО);
- наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, организуемых педагогами ОО;
1.7. Настоящее положение, все дополнения и изменения к нему рассматриваются 
и принимаются педагогическим советом ОО, утверждаются приказом заведующего ОО.
1.8. Настоящее положение действует до принятия нового.
2.Основные цели, задачи, принципы ВСОКО
2.1. Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования 
в ОО действующему законодательству РФ в сфере образования.
2.2. Задачи ВСОКО:
- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о соответствии качества образования в ОО;
- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных 
на повышение качества дошкольного образования;
- устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего качества образования.
2.3. Назначение ВСОКО – обеспечение ОО информацией:
- о качестве образовательной деятельности по реализации ООП ДО в ОО;
- качестве условий в ОО, обеспечивающих реализацию ООП ДО в ОО;
- качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации ООП ДО.
2.4.Основными принципами ВСОКО в ОО являются:
- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации 
о качестве образования;
- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 
- принцип рефлексивности, реализуемый через включение педагогов 
в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 
- принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 
- принцип инструментальности и технологичности используемых  показателей          (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа 
и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 
- принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 
- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 
- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 

3.Организационная и функциональная структура ВСОКО
3.1. Организационная структура ДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного учреждения, педагогический совет, службу (группу) мониторинга ДОУ, временные структуры (педагогический консилиум, творческие группы педагогов, комиссии и др.). 
3.2. Администрация ОО:
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего 
ОО и контролирует их исполнение; 
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные 
на совершенствование системы оценки качества образования ОО, участвует в этих мероприятиях; 
- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном учреждении контрольно-оценочных процедур по вопросам качества образования; 
- организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации 
о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения; 
- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 
- обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения 
и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, самообследование деятельности образовательного учреждения, публичный доклад заведующего); 
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 
3.3. Служба (группа) мониторинга:
- разрабатывает инструментарий оценки качества образования; участвует 
в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного учреждения; 
- участвует в разработке критериев оценки качества профессиональной деятельности  педагогов дошкольного учреждения; 
- содействует проведению подготовки работников дошкольного учреждения 
и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 
- проводит экспертизу психолого-педагогических условий  реализации образовательной программы и формируют предложения по их совершенствованию; 
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения.  
3.4. Педагогический совет дошкольного учреждения:
- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования дошкольного учреждения; 
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 
- принимает участие в экспертизе качества условий организации воспитательно-образовательного  процесса в дошкольном учреждении; 
- участие в оценке качества и результативности труда работников дошкольного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам 
и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами дошкольного учреждения; 
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным учреждением  по вопросам образования воспитанников, в том числе сообщения 
о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольном учреждении, 
об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности дошкольного учреждения.
4.Реализация ВСОКО
4.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение обязательных требований действующего законодательства РФ в части дошкольного образования (п.1.1. ФГОС ДО).
4.2. Предметом ВСОКО являются: 
- качество условий реализации ООП образовательного учреждения; 
- качество условий присмотра и ухода за детьми;
- удовлетворенность родителей воспитанников (законных представителей)  качеством дошкольного образования в ДОУ.
4.2.1.Система оценки качества условий реализации ООП ДО ОО включает в себя;
4.2.1.1.Требования к развивающей предметно- пространственной среде: соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой ООП ДО, возрастным возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО.
4.2.1.2. Требования к материально-техническим условиям:
- наличие условий в ОО для детей с ОВЗ;
- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, их соответствие требованиям пожарной безопасности;
- учебно-методические условия.
4.2.1.3. Требования к кадровым условиям: укомплектованность ОО педагогическими  кадрами  в соответствии со штатным расписанием ОО, квалификационными требованиями к занимаемой должности, уровню образования 
и уровню квалификации.
4.2.1.4. Требования к психолого-педагогическим условиям:
- наличие условий в ОО для осуществления медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;
- наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его организации);
- наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП ДО;
- оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности                                                    в ОО (результативность реализации специфических мероприятий, направленных 
на обеспечение физического развития детей: программы, технологии).
4.2.1.5. Требования к финансовым условиям: финансовое обеспечение реализации ООП ДО исходя из стоимости услуг на основе муниципального задания.
4.2.2.Система оценки качества организации образовательной деятельности включает в себя оценку:
- рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и технологий в соответствии с содержанием ООП ДО);
- качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы) и в ходе режимных моментов;
- качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;
- качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными партнерами.
4.2.3. система оценки качества результатов образовательной деятельности в ОО. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения ООП ДО включает в себя оценку:
- динамики индивидуального развития детей при освоении ООП ДО;
- динамики показателей здоровья детей4
- динамики уровня адаптации детей к условиям ОО;
- уровня развития способностей и склонностей, интересов детей                                            (их образовательных достижений);
- уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к учебной деятельности;
- уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования в ОО;
4.3. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в ОО составляется план функционирования внутренней системы оценки образования на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок проведения оценки качества образования, ее периодичность, ответственные                           и исполнители. План внутреннего мониторинга является составной частью планирования деятельности ОО на учебный год.
4.4. процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий:
- сбор информации на основе используемых методик;
- анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями;
- рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ОО;
- выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих решений по устранению отрицательных последствий;
- формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных.
4.5.Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно - аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и ответственных исполнителей.
4.6. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления ежегодного отчета ОО о результатах самообследования деятельности.

5. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО
Придание гласности и открытости результатов оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации основным заказчикам и потребителям образовательных услуг, в том числе посредством размещения отчета о самообследовании  на официальном сайте ОО.

6. Ответственность
6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ОО, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, предоставляемых в справках                              по итогам оценки.
6.2. Заведующий ОО несет ответственность за предоставление информации                             об уровне качества образования Учредителю и размещение на сайте ОО.

7. Делопроизводство
7.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы, и др.) оформляются на бумажном и электронных носителях и хранятся                            в течении трех лет.
7.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив ОО.
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Ha I1e/JarOTHYeCKOM COBETE IPHUKA30M 3aBEIYIOIIEr0
TKJIIOY n/c Ne26 «KpacHas mamodka I'KJIOY n/c Ne 26 «KpacHas marnouka»
(ot « 22 »20 /£ r. mporokon NeoZ ) OT In_<_20 /P 1. No ey~ /7 J6=2 /o

[Tonoxenne 0 BHyTpeHHel cHCTeMe OLIEHKH KavecTBa 00pa3oBaHus
B l'ocyrapcTBenHOM Ka3eHHOM J0MKOJIbHOM 00pPa30BaTeTLHOM yUpeKICHHH
nerckoro caga Ne26 «Kpacnast manouka»

1. O6mue noJ1oKeHns

1.1.Hacrosimee Tlonoxenne o BHYTpeHHell CHCTeMe OLEHKH KadecTBa 0Opa3oBaHHS
(nanee — Tlonokenue) ompenenseT UMW, 3aiadd, NPHHLMMEL €€ OPraHM3aHOHHYIO H
(YHKUMOHANIBHYIO CTPYKTYDY, Pealu3aumio (CoAepanne MPOUeyp KOHTPOJS H 3KCIEPTHOM
OLICHKH Ka4ecTBa 00pa3oBaHys), B I'0Cy1apcTBEHHOM Ka3eHHOM JIOLIKOTBHOM 00pa30BaTeIbHOM
yupexaeHnu aetckoro cana Ne26 «Kpacnas marnouka» (nanee - 00).

1.2. Hactosimee nooxeHue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH CO CIIETYIOMIHM:

- ¢ QenepanbHbIM 3aK0HOM OT 29 nexabpst 2012 r. Ne 273-@3 «O6 o6pazoBanun

B Poccuiickoit Oenepannny;

- OQepepanbHEIM TOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHBIM CTAHAAPTOM IOMIKOIBHOIO
06pa3oBaHusl, yTBEPXKIEHHBIM IpHKa3om MuHoGpHayku Poccuu ot 17 oxtsabpst 2013 r. Ne 1155;

- mocraHoByieHHeM [Ipasurensctsa Poccun ot 05.08.2013 Ne662 «O6 ocymiecTBieHHH
MOHHTOPHHTA CHCTEMBI 00pa30BaHHUs;»

- nprkasoM MunncTepeTBa 06pasoBanms U Hayku Poccuiickot ®enepamuu ot 14 moHs
2013 1. Ne 462" «O6 yTBepxnenmu [lopsiika poBeeHHs caM006CIe10BaHHs 00pa30oBaTe bHOMN
OpraHH3alHny;

- mpuka3oM MunHCTepcTBa 06pasoBanns u Haykn PO or 10 nexabps 2013 r. Ne 1324
«O6 yTBepKIEHUH TOKa3aTeNel NesTebHOCTH 06pa3oBaTebHON OpPraHM3alliH, MoUleKalel
caMo00CIIeI0BaH IO}

- puKa3om MunucTepceTBa o6pasoBarns 1 Haykn P® ot 05.12.2014 Ne1547

«O0 yTBepxIeHUH TOKa3aTelell, XapaKTepH3yIOMHX OOIIHe KDHTEPHH ONEHKH KadecTBa
00pa3oBaTeNbHOH  AEATENBHOCTH — OPraHM3allMf, —OCYMECTBISIONHX  O0OPa30BATEBHYIO
JIESTENTBHOCTEY;

- IopsikoM OpraHM3aIMyK  OCyIIeCTBIIeH s 06pa30BaTebHON eSTeTbHOCTH

10 OCHOBHBIM 00IIe06pa3oBaTeIbHEIM NPOrpaMMaM — 00pa3oBATENBHEIM TTPOTPaMMAaM
JOUIKOIIBHOTO 06pa3soBaHus, yTBEPKICHHBIM MprKa3oM MuHoGpHayku Poccnu ot 30 aBrycra
2013 r. Ne 1014;

- YeraBom I'KJIOY.

1.3.1lon BHyTpeHHeH CHCTEMON OLEHKH KadecTBa JIOMIKOTBHOTO —0Gpa3OBAHHSs
TIOHUMAETCs ACATEIBHOCTD 110 HHYOPMAMOHHOMY 06eCTeueHHIO yIIpaBIeH s 00pa3oBaTebHOl
OpraHu3alyell, OCHOBAHHOM HAa CHCTEMAaTHYECKOM aHaIH3e KadecTBa OCYIIECTBICHHS
0Gpa3oBaTebHON JeATeTbHOCTH 06pasoBatenbHOl gestenpioctH B8 00, €ro pecypeHOro
obecrieueHns i pe3yIbTaToB.

1.4. Tlon BCOKO mnonnmaeTcs NpoBeIeHHS KOMILIEKCa TNpOUenyp (KOHTDOIS,
HaOJlIOAeHKe, 00CTeI0BAHNE, H3yUYCHHE, aHA/N3), HANDABIEHHBIX HA YCTAHOBICHHE YPOBHS
COOTBETCTBHS HJIH HECOOTBETCTBHS TPeOOBaHHSAM AEHCTBYIOIIEr0 3aKOHOAaTenbcTBa PO
B 4aCTH 06ECIICUEHNS KaueCTBa 06Pa3oBaHHs. -

1.5. B HaCTOSIIEM TTOJIOXKEHHH HCIIOIB3YIOTCS CIIEyIONTHE IOHATHS H COKPAIICHHS:

Kawecmeo  00pasoeanus —  KOMIUIEKCHas - XapakTepHCTHKAa  00pa30BaTeNbHOI
JEATETBHOCTH M IIOATOTOBKM OOY4YalOIIEerocs, BBIPAKAIOIIAsA CTENEHb €ro COOTBETCTBHS




